	
	

	
	

	
	



[bookmark: _GoBack]Информация о результатах экспертизы
[bookmark: _Hlk225864236]на проект постановления Администрации Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в постановление Администрации                                  Ханты-Мансийского района от 27.12.2024 № 1166 «Об утверждении Положения об определении размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта                              Ханты-Мансийского района, подведомственных Администрации                       Ханты-Мансийского района»

В ходе экспертизы установлено, что Проект разработан                             в соответствии с приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.04.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта                      Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – Приказ № 1-нп от 10.04.2017), с учетом статьи 32 Устава Ханты-Мансийского района.
В рамках экспертизы Проекта установлено, что в Положение                       об оплате труда вносятся следующие изменения.
Увеличивается размер должностных окладов, в соответствии с Приказом № 1-нп от 10.04.2017.
Уточняется порядок выплаты за наставничество в сфере труда. Данная выплата предусмотрена за выполнение работником организации работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности) (статья 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации), в размере 15 процентов от оклада (должностного оклада) наставника за каждого работника, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Согласно пояснительной записке, принятие Проекта не повлечет дополнительных расходов из бюджета Ханты-Мансийского района.
Настоящее решение распространяет свое действие                                           на правоотношения, возникшие с 01.10.2025, в части увеличения должностных окладов. При этом Контрольно-счетная палата обращает внимание, что пояснительной запиской к Проекту некорректно предусмотрено – с 01.01.2026.
По итогам экспертизы иные замечания и предложения к Проекту отсутствуют.
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